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  :تقدیم
تعد فهي  ،الموقف التعلیميیلتقیان في  ینتعد التربیة العملیة حلقة الوصل بین الجانبین الأكادیمي والتربوي اللذ

المیدان الحقیقي الذي  كما أنها ،ابقین في كل واحد متكامل الأبعادلسا ننقطة اللقاء المناسبة لربط ولدمج الجانبی
   .ینشأ من خلاله الاتجاه الفعلي للطالب نحو مهنة التدریس وأصولها وقواعدها

توفیر بیئة عملیة واقعیة لتطبیق واختبار صلاحیة ما تعلمه طلبة التربیة من  ها لا ینحصر فيأثر  لذل  فإن
جراءا ٕ ت فقط بل یتعداه في الحقیقة إلى تزوید المعلمین أثناء الخدمة بفرص غنیة یتمكنون مبادئ ومفاهیم وا

خلالها من غربلة أسالیبهم ومفاهیمهم التعلیمیة وتطویرها لما یتفق مع روح العصر والمتطلبات المتغیرة للمتعلمین 
المعلم أن یخطئ فیها وأن  -للطالب الفترة الوحیدة فقط التي یجوز"كما أنها  .وعملیة التربیة الرسمیة في المدارس

  )٢٣٥، ص١٩٩٦إبراهیم، " (یعدل ویصحح ما قد یقع فیه من أخطاء
 ،التربیةمن مسلمات  ةتدریب الطالب المعلم من خلال برنامج التربیة العملیة متطلب أساس ومسلم لك  إنذل

متفاعلة منها المشرف التربوي نجاح هذا البرنامج یتوقف على مجموعة من العوامل المتداخلة والومعلوم أن 
وأن أي قصور في جانب منه یؤدي إلى إعاقة هذا البرنامج وتأخیر مردوداته  ،ومدیر المدرسة والمعلم المتعاون

أن هناك الكثیر من  متعاون ومقابلته للطلبة المعلمینفقد لاحظ الباحث من خلال عمله كمعلم ومعلم  ،الإیجابیة
لقصور في دور المعلم المتعاون الذي یعتبر من أشد المحیطین بالطالب المعلم الممارسات السلبیة وجوانب ا

ن كانت التزامات هذا الدور تأثیر یتجاوز فهو یمثل المشرف المقیم ویكاد ،االتصاقً  ٕ  دوره دور المشرف التربوي وا
  . ومسئولیاته غیر رسمیة

یه المتدربین وأعمال التدریب أو لم یتعاون، وأن المعلم المتعاون سواء رضینا أم أبینا وسواء تعاون في توج
ا على  ا واضحً ً ا بنوعیة المعل. التربیة طالبیمارس تأثیر ً ا أو إیجاب ً ن نوعیة هذا التأثیر تتحدد سلب ٕ ا وا ً م ذاته قیمی

ا ً ا ونفسی ً لذلك فالمعلم المتعاون ذو دور أساس وخطیر في تشكیل هذه الخبرة  .)٣٢ص ،١٩٩٨ ،حمدان(ووظیفی
ا وأن التربیة العملیة هي بمثابة المیدان العملي الخصب الذي یتدرب فیه على مهارات التدریس وصقلها خ ً صوص

ن التهاون في أدائه والاضطلاع بمسئولیاته یؤدي إلى مردود سیئ عند مزاولة المهنة ،وتحمل تبعاته ٕ فما زال  .وا
هل دور  عطاء هذا الدور أهمیته الفعلیةإ ممفهوم المعلم المتعاون بل ومفهوم التعاون یتحرك في أفق ضیق لعد

  المعلم المتعاون ثانوي أم أساس؟
ً لها  لغاء ٕ ولست مع النظرة التي ترى أنه یمكن الاستغناء عن المعلم المتعاون لأن ذلك یعني تجاهلاً لهذه الخبرة وا

لقاءها أدراج الریاح  ٕ  و م المتعاون المقیمونحن بحاجة إلى تأسیس أركان للتدریب من المشرف الزائر والمعل،وا
ولخطورة هذا الدور وهذه الممارسات ولعدم إعطاء هذا البعد أهمیته واقعیا وبناء على ما تقدم  الطالب المعلم

  :للإجابة على الأسئلة التالیة ، تجيء هذه الورقةوبحثیا
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 ما الدور المثالي والمتوقع للمعلم المتعاون؟ - ١

 لم المتعاون؟ما الممارسات السلبیة التي یقوم بها المع - ٢

 ما انعكاسات الممارسات السلبیة للمعلم المتعاون على الطالب المعلم؟ - ٣

  
  أهداف  لورقة

بل تهدف إلى  ،لا تهدف هذه الورقة ولا تهدف هذه المعالجة إلى النیل من المعلم المتعاون من بعید أو قریب
الآثار السلبیة المترتبة على عدم وعلى  ،تسلیط الضوء على أهمیة هذا الدور الخطیر الذي لا یمكن تجاوزه

  الوعي بأهمیة هذا الدور إذا أردنا توفیر مناخ طبیعي وبیئة عملیة واقعیة وصحیة للتدریب المیداني
 

  :منهج الدراسة
استخدم الباحث المنهج الوصفي التحلیلي من خلال مراجعة الأدبیات التربویة ومقابلات لعینة من الطلاب 

  .المعلمین
  
  :لمعلم المتعاونالمثالي و المتوقع ل دورال: أولا

الطالب  الدور هو مجموعة الأنشطة والسلوكات المتوقع من المتعلم المتعاون القیام بها لتحسین أداءإذا كان 
 ،إن نجاح برنامج التربیة یتوقف فیما یتوقف على وعي المعلم المتعاون بواجباتهفلذا  ،المعلم والتي تنعكس علیه

ا لمبدأ لذلك یتوقع من ال ا بأهمیة هذا الدور وتطبیقً ً یمان ٕ ا أعمق لممارسة فعلیة وملموسة وا ً معلم المتعاون فهم
نه لا یوجد تحدید رسمي للاختصاصات صحیح أ، المشاركة والعمل التعاوني وبناء العلاقات على الثقة والاحترام

على وجه  ایصعب تحدیده إن كانو  التزامات هذا الدور توضیح لكن لا بد من التي یمارسها المعلم المتعاون
  :وسیعرض الباحث لبعض جوانب هذا الدور ومهامه ومنها قة فهي واسعة و ذات جوانب مختلفة،الد

  :والترحیب به استقبال الطالب المعلم-١
دارة المدرسة  إن من مهام المعلم المتعاون استقبال الطالب المعلم ٕ والتخفیف من القلق وتقدیمه لمعلمي وا

زالة الرهبة من صدره -النفسي وعدم الاستقرار والتهیج لدى الطالب والاضطراب ٕ  المعلم وتوفیر الراحة النفسیة وا
فمساعدته ضرورة لتجاوز مشاعر الیوم المدرسي الأول التي قد  ،المواجهةوالخوف من  مرةمن التدریس لأول 

المسؤولیة هي مواجهته والتغلب علیه فهذا وارد وطبیعي لكن  ،تتسم بعدم الطمأنینة والخجل والكبت والارتباك
الحدیث عن مخاوف عدم الطمأنینة هي السبیل أن ) ١١٤، ص٢٠٠٤فریري، ( و یؤكد.ولیس الهروب منه

لذلك على المعلم المتعاون الاستماع إلى هذه المخاوف وعدم  ،إلى التغلب علیهالجعل المعلمین یتجهون 
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ویعرب كثیر من الطلبة المعلمین  .صریح بها من أجل تجاوزها فقد مر بمثلها ولا خجل من الت ،السخریة منها
ا عمیقة ناتجة عن الإحساس بالتهمیش ً  عن استیائهم من عدم استقبالهم من قبل المدرسة والمعلمین مما یترك آثار

  . و لعدم قدرتهم على البوح بمشاعرهم الحقیقیة أمام المعلم المتعاون لعدم وجود الترحیب والتعارف
  :اصل مع الطالب المعلمالتو  -

سلوكات إیجابیة تؤدي إلى رفع الروح المعنویة للطالب  وكسب ثقته إن التواصل البناء والفعال مع الطالب المعلم
د لدیه الإحساس بالطمأنینة ،المعلم وزیادة ثقته بنفسه كما . كما وتؤدي إلى رضاه عن المهنة التي سیزاولها ویولّ

المعلم والمعلم المتعاون نتیجته خبرة في المعلومات والمهارات وأسالیب العمل  -لبأن التفاعل المثمر بین الطا
 .وحتى في الاتجاهات والمیول والتقدیر والتذوق

  :المهنیةالمعلم تحسین اتجاهات الطالب  -٢
  :غرس قیم إیجابیة نحو التدریس -

هة معلم المستقبل لوظیفته الأساسیة في الواقع هي مواج إذ أنهاعصب الإعداد التربوي  هي التربیة العملیة
الأغا وعبد (والانتقال به بالتدریج إلى حیث یتعرف على مشكلات مهنته والأخذ بیده إلى  التأقلم والتكیف معها 

  ).٢٧ص  ١٩٩٤المنعم،
ا ذ ،عملیة نمو وبناء لشخصیة الطالب المتدرب فهي ً ا ونفسی ً عداده مهنی ٕ تأثیر إیجابي على تحسین السلوك  اتوا

  .التعلیمي للطلاب المعلمین ینعكس على فاعلیتهم واتجاهاتهم ومعتقداتهم نحو مهنة  التدریس
وأن طلاب كلیة التربیة  لى تحسین اتجاهات الطلاب المهنیةفقد بینت البحوث أن التربیة العملیة تؤدي إ"

 إن المعلم المتعاون .)٢٣٧ص،١٩٩٦إبراهیم،("یرجعون تقدمهم في التدریس لخبرتهم المباشرة في التربیة العملیة
ومن یظن أن التدریس مهنة  ،المعلم على إدراك عالم التدریس بكل فنیاته وعلمیته -یساعد الطالب یستطیع أن

ا وحتى لو مارسها فهو مغامر بالوقت والجهد مستخفّ  ً  من لا مهنة له فهو بعید عن روح هذه الرسالة والمهنة مع
المعلم یؤدي إلى إكسابه خبرات حیة  -م المتعاون باحتكاكه المباشر بالطالبفالمعل .بعقول التلامیذ وقدراتهم

  وتحسین اتجاهاته المهنیةوواقعیة وملموسة مما یؤدي إلى صقل خبراته وشخصیته 
  :تعدیل الاتجاهات السلبیة نحو التدریس -

ن الطالب المعلم إذا واجهت ،التربیة العملیة أول خبرة تدریسیة للطالب المعلم ٕ ه صعوبات أو مشكلات أثناء فترة وا
ذا لم یجد من یقنعه خلال فترة التدریب  ٕ مهنة التدریس مهنة سامیة مقدسة إذ أنها  بأنتدریبه ولم یستطع تذلیلها وا

فإن نفوره من مهنة التدریس سیزداد وینمو بدرجة عمیقة بحیث  ،أقرب للخلق والكمال قیاسا ونسبة للمهن الأخرى
وفي  .لك اقتلاع النفور من داخله مهما كانت الإغراءات والامتیازات والتسهیلاتیصبح من الصعب بعد ذ

المقابل إذا كانت فترة التربیة العملیة مثمرة ومنتجة بالنسبة للطالب المعلم فإن ذلك الإعداد الجید سوف یسهم في 
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یة والضعیفة لدى بعض الممارسة الممتازة لمواقف التدریس والتي بدورها تسهم في تعدیل الاتجاهات السلب
كما أنها تنمي حبهم وولاءهم للمهنة وتشعرهم بالفخر والاعتزاز  .الطلاب نحو مهنة التدریس وجعلها موجبة وقویة

وتطرد عنهم أي سأم أو ملل أو كراهیة أو خبرات غیر سارة سابقة نحو  ،لأنهم أعضاء في المجتمع المدرسي
 ).٢٤٤ – ٢٤٢، ص ١٩٩٦إبراهیم، . (مهنة التدریس

  :غرس قیم النمو المهني - 
المهنیة لا تعني نهایة المطاف بل  كذلك فإن الشهادة ،التي لا تتوقف كما أن الحیاة مفعمة بالأحداث والخبرات

  .بدایته وهذا هو منطق المهنة ومنطق التربیة
خلا" ففي الولایات المتحدة یعتقد أن  ٕ ص أنه تعلم لیعلم المعلم الحقیقي هو تلمیذ طوال حیاته یؤمن بصدق وا

  )٥٠ص ٢٠٠١شوق وسعید، " (ویتعلم وهذا یعني ازدیاد الحاجة إلى التدریب
  :ئة متطلبات النجاح للطالب المعلمتهی -٣
  :تدریجیاً تسلیم المسئولیات للطالب المعلم  -

إلى أن تسلیم المسئولیات للطالب المتدرب یجب أن یكون بشكل تدریجي ) ٣٧، ص ١٩٩٨حمدان، (یشیر 
خطط مدروسة وواقعیة تتفق مع قدرات الطالب المتدرب، فقد یتدرج قیام الطالب المتدرب بالمسئولیة الصفیة وب

وأن یتم إعلامه بما  ،الكاملة من حصة أو اثنتین إلى نصف یوم فیوم دراسي فیومین وهكذا حتى أسبوع أو أكثر
   .تم من إجراءات أو تنظیمات منعاً للتناقض حین یتسلم مسؤولیاته

 :إلقاء الضوء على فعالیات الموقف التعلیمي -

بالتعقیدات  یقفه بعد الإعداد النظري وهو مليء بین التلامیذ هو موقف تعلیمي حقیقي المعلم- الطالب إن وجود
مما یستدعي توفیر فرص النجاح لیقبل الطالب  ،یقوم المتدرب فیه بالممارسة الفعلیة ویتعلم عن طریق العمل

  .على مزید من التعلمالمعلم بحماسة 
الموقف یساعد الطالب المعلم على تجنب القصور أو الضعف في أداء  وللمعلم المتعاون دور خطیر فهو

على حل المشكلات التي و  ضاء المجتمع المدرسي،على توثیق العلاقة بینه وبین أع ، كما ویساعدهالتعلیمي
ّ إ"تواجهه فهو یلقي الضوء على فعالیات الموقف التربوي  بصورة صحیحة ودقیقة فإن  ن التربیة العملیة ما لم تؤد

ذا لم تنفذ التربیة العملیة كما تنبغي فإن  ،مردوداتها والنتائج المرجوة منها لن تحقق ولن تكون ذات فائدة تذكر ٕ وا
 ً ا سوف تضر بالعملیة التربویة في جمیع العائد منها سیكون شبه معدوم مما یترتب علیه نتائج خطیرة جد

  ).٢٤٧، ص١٩٩٦إبراهیم، " (ادینها وجوانبها وتؤدي في النهایة إلى طرق مسدودة لا أمل في اجتیازهامی
  : زیادة فاعلیة الطالب المعلم -
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إن الهدف الأساس والنهائي لبرامج تدریب المعلمین هو توفیر معلم فعال قادر على تنظیم " )  الناشف( یبین 
حداث تغیرات مرغوبة في سلوكهمتلامیذه ویوفر الجو المناسب لنموهم ا ٕ  ١٩٩٤الأغا وعبد المنعم،( "لمتكامل وا

على تفهم مشكلات التلامیذ العلمیة والنفسیة  لذلك فعلى المعلم المتعاون مساعدة الطالب المعلم )٤٣٠ص
مع توضیح أهداف المادة ذوي القدرات وذوي الصعوبات منهم، وتعریفه بالتلامیذ ورغباتهم وخصائصهم وكذلك 

كسابه الخبرات المناسبةو  ٕ ا أعمق للتدریس ینعكس على قدراتهم  ،تبصیره بأسالیب تدریسها ووسائلها الفعالة وا ً وفهم
جراء التقویم الشامل لهم ٕ یوضح المنهج المعمول به من حیث الصعوبة فهو  .وعلى استجابتهم لحاجات طلابهم وا
اسیة مع الطالب المعلم وما سیقوم بتدریسه وبیان والدقة والأخطاء العلمیة والمطبعیة و یناقش الوحدات الدر 

شراكه في إعداد  ٕ مواطن القوة والضعف في المواضیع المقررة ومناقشة الجدول الدراسي الخاص بالمعلم الطالب وا
عداد كشوف الطلاب وسجلاتهم وشهاداتهم ٕ  .الأسئلة والاختبارات والتصحیح وا

  :یتطلب فهمهعلى قراءة الفصل نصا  مساعدة الطالب المعلم-
یحتاج إلى القراءة  التعامل مع الفصل و كأنه نصعلى ضرورة تدریب المعلم على  )١١٦، ٢٠٠٤فریري(یؤكد 

التدریب الجید في النظام الفكري المطلوب لقراءة الفصل و كأنه نص أن ینمي الطلاب  مما یستدعي و الف م
یسجلوا ردود أفعال الطلبة و عباراتهم و معانیها و أن یدونوا ملاحظاتهم الیومیة و أن و المعلمون هذه العادة 

المعلم المتعاون مساعدة الطالب المعلم على امتلاك شفرات هذا النص  علىلذلك  ،إشاراتهم الرقیقة أو الرافضة
المعلم ملتفتا لكل شيء في الفصل و ذلك بالفهم الجید للطلاب حتى كأن یكون المكون من الطلاب و فهمها 

  ).٢٤٣، ص١٩٩٦إبراهیم، ( .والحركة الجسدیة لدیهماجئة نظراتهم المف
  :مساعدة الطالب المعلم على تفهم مهنة التدریس ومهامها وطبیعتها -

على جمیع دقائق المهنة وجوانبها  إن المعلم المتعاون هو المصدر العملي الذي یتعرف من خلاله الطالب المعلم
مثل التدریس والتقویم ومتابعة التلامیذ وحل مشكلاتهم والتعاون وأبعادها وعلى جمیع جوانب الموقف التعلیمي 

ن لم یتم تدریب الط ٕ على كل ما  الب المعلممع إدارة المدرسة ومع المدرسین ومعرفة النظم واللوائح المدرسیة، وا
ا شاب إعداده أثناء التربیة العملیة ویترتب على هذا القصور أضرار لیست بال ً قلیلة سبق فذلك یعني أن قصور

وتتمثل  ،سیكون لها آثارها الإیجابیة ومردوداتها السلبیة على العملیة التربویة سواء على المدى القریب أو البعید
أهم نواحي الضرر التي قد تنجم عن الخلل في إعداد الطالب نقص في كفاءته التدریسیة واتجاها سلبیا نحو 

عدم الاهتمام في إنجاز الأعمال المطلوبة وینتهي بكراهیة مهنة التدریس ینعكس على أدائه في المستقبل یبدأ ب
للمهنة كراهیة لا رجعة فیها، كراهیة للمهنة وللتلامیذ وللمادة التي یدرسها مما یؤدي إلى نفور التلامیذ من 

  .الدراسة وترك المدرسة
  :على جسر الهوة بین النظریة والتطبیق المعلم بمساعدة الطال-
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جسر الهوة بین ما یدرسه الطالب في الكلیة من طرق التدریس وما یمكن علم المتعاون من التزامات دور الم 
 ،بین النظریة والتطبیق بین ما تعلمه الطالب وما هو واقع في المدارس فعلاً والتقریب  ،تطبیقه فعلاً منها

ا أن  ً شوق (جماع خبراته  البوتقة التي تنصهر فیها خبرات المعلم وهو  التطبیق المیداني للتدریس هووخصوص
  .)١٤٦ص ٢٠٠١وسعید،

  :إعطاء الفرصة للطالب المتعلم لاكتساب فلسفته الخاصة-٤
 ً ً إنها فرصة أمام الطلاب المعلم لیكون لنفسه أسلوبا فلسفی مكاناته الحقیقیة وذلك بعیدا عن ا تعلیمی ٕ ا تبعا لقدراته وا

  .وفلسفته صل كما یمنح الفرصة لتجربة آرائهوأن یمنح الحریة الكاملة في التعامل مع الف ،تقلید الآخرین
  :تقویم الموقف التعلیمي ومتابعته -٥
ن من  ٕ نما یقصد النقد  ،المعلم المتعاون التقویم دور جوانب وا ٕ ولا یقصد هنا التقویم المترجم إلى وضع درجات وا

لزمن اللازم لكل جانب من البناء الذي یتناول نوعیة الأسالیب المستخدمة في التدریس ومدة الإعداد الكافي وا
  .جوانب الدرس كالتمهید والعرض والمناقشة والتقویم وصیاغة الأسئلة المطروحة 

 :والابتكار على التجریب المعلم تشجیع الطالب-٦

ً  ،الابتكارو إن من جوانب دور المعلم المتعاون تشجیع الطالب المعلم على الإبداع   ا و فالمعلم إن كان متعاون
ً معلمین مجال التمرس و الابتكار، و للطلبة ال یفتحف فسو  متفاعلاً  ن كان سلبی ٕ لمتدرب عادات سلبیة ل ینقلا ف د ا

أن یتمثل الطالب  ولا یعني التأكید على ضرورة الاستفادة من خبرات المعلم المتعاون. قد تؤثر على أدائه المهني
نما یختار ما یناسبه من الأسالیب وم ٕ ً المعلم المتعاون أو یقلده وا   .سالیب أخرى أكثر إیجابیة وفعالیةا لأبتكر

  :هااتالأنشطة وتطبیقب الاهتمامعلى  المعلم - مساعدة الطالب -٧
إن تعاون المعلمین أثناء الخدمة مع المتدربین وتفاعلهم الطبیعي الیومي معهم طیلة فصل دراسي على الأقل 

تطبیقه وصلاحیته لواقع الغرف الصفیة ثم تبنیه  یسمح لهم بالتعرف على كل جدید في التربیة والتعلیم وملاحظة
ا أو معدلاً ودمجه في شخصیاتهم وأسالیبهم التعلیمیة ً   .كلی

  
  :تقدیم التجارب والمواقف الناجحة -٨

لا یمكن  هإن دور و التجارب والمواقف الناجحة من المهام التي تقع على عاتق المعلم المتعاون، إن تقدیم ونقل 
فهو یأخذ بیده ویساعده  ،المعلم إلى الأمام -ة والمطلوبة یدفع بالطالبالمتوقعفي صورته تجاهله فأداء الدور 

على معرفة الطریق الذي یسیر فیه كما یساعده على اختیار الخبرات اللازمة وتحدید الوسائل المناسبة ومساعدته 
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كل ذلك دون إلغاء  ،تواجههعلى بذل الجهد المناسب في الوقت المناسب كما یساعده على حل المشكلات التي 
ا للوقت والجهد  ا صحیحً ً   :مثللشخصیة الطالب المعلم بل لتسدید العملیة وتوجیهها توجیه

 .طریقة دخول وخروج المدرس من الفصل - ١

 .الإجراءات التي یتبعها المعلم المتعاون قبل بدء العمل - ٢

 .رةالأعمال التي یقوم بها المعلم مثل حصر غیاب التلامیذ أو مسح السبو  - ٣

 .المدخل الذي یتبعها المعلم في التمهید لموضوع الدرس - ٤

 .المسلك الذي یسلكه المعلم لنماء العمل في الدرس نماء مطردا - ٥

 .المواقع المحددة والمناسبة لإشراك التلامیذ في العمل - ٦

 .طرائق تقدیم الوسائل التعلیمیة التي یستخدمها المعلم والمواقع المناسبة لذلك التقدیم - ٧

لتقویم التي یتبعها المعلم والواجبات المنزلیة التي یؤدیها التلامیذ وطرائق تصحیح كراسات التلامیذ أسالیب ا - ٨
إبراهیم، ( ).، موجه، مشرف میداني، أولیاء أمورمدیر(إلى جانب الأسلوب الذي یتبعه المعلم مع الزوار 

ؤرقة هي اكتسابه لخبرات الطالب المعلم یكتسب خبرات جدیدة ومرغوبة والخشیة المف ).٢٦٨، ص ١٩٩٦
  .غیر مرغوبة خلال عملیة التدریب

 :مساعدة الطالب المعلم على امتلاك الكفایات التدریسیة -٩
    .إن نجاح المعلم في أداء عمله الوظیفي رهن بمدى قدرته وكفایته في امتلاك تلك المهارات التدریسیة

ا للمعرفة والخبرة والمبادئ وذ فقد ل عملیة التعلم لك بتوفیر أصبح التعلیم تطبیقً ّ من أجل الوصول بیئة مناسبة تسه
  .)٣٨ص  ١٩٩٤الأغا وعبد المنعم،( إلى الأهداف المرجوة

ا بحیث یمتلك مجموعة متماسكة من الكفایات التدریسیة الأساسیة " أنو  ً ا ومتحمس ا كفئً ً یصبح كل متدرب معلم
كسابه مهارات  ٕ عقلیة ومسلكیة تمكنه من ترجمة قیمه إلى عمله تؤدي إلى نمو مضطرد في حیاته المسلكیة وا

  .)٤٣٠ص  ١٩٩٤الأغا وعبد المنعم،( "كمعلم
  
  

  :للتعلم بالملاحظة والاقتداء المعلم -إتاحة الفرصة للطالب- ١٠
اكتساب الإنسان لخبرته من محیطه إلى  الكریم وما جاء في قصة هابیل وقابیل تشیر كثیر من توجیهات القرآن

والمشاهدة وقد أجریت العدید من الدراسات والبحوث لتحدید نسبة المعلومات التي تستقبلها كل عن طریق الرؤیة 
للتذوق، ولهذه النتائج فائدة % ١و ،للمس% ١.٥و  ،للشم% ٣.٥ ،للسمع% ١١ ،صرللب% ٨٣فكانت  ،حاسة
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والتطبیقات والممارسات  كبیرة في انتقاء وسائل وأسالیب التعلیم والتدریب، فهي توجه الطالب للتیقظ والمتابعة
  )٧٥، ص ٢٠٠٣الفتلاوي، .  (العملیة، والإدراك المباشر للأداء، وللربط بین الجانبین النظري والتطبیقي

تقانها دون ترك المتعلمین في ف ٕ الدراسة النظریة لكفایات ومهارات التدریس لا یمكن أن تساعد على التمكن منها وا
بأنفسهم موضوع الكفایة والمهارة وبعد ذلك سوف یحدث الأداء الفعال  البرنامج التدریبي یلاحظون ویخبرون

تلقائیا، فلیس المهم ما یبذل بالدراسة النظریة فقط، بل المهم ما یتوفر من خبرات وملاحظات تتیح الفرصة لبذل 
 )٢٢، ص ٢٠٠٣الفتلاوي، . (الجهد في البحث والتفكیر والممارسة والمران وهذه ما نسمیه بمبدأ النشاط الذاتي

إننا لا نستطیع أن ننكر أن الطالب المعلم یتعلم بالملاحظة والاقتداء من المعلم المتعاون حین یؤدي مهارة معینة 
ا أن ما یراد تعلمه هو مهم وذو قیمة عند الطالب ً بین المقتدى والمقتدى   ً وتطابق، كما أن هناك تكاملاً خصوص

التعلم ف ا الفشل ویتوفر فیها فرص النجاح، لملاحظة یقل فیهبه من حیث الهدف والخصائص كما أن هذه ا
ا -بالملاحظة والاقتداء مهم للطالب ة إعدادً ا معدّ ً ا حینما یلاحظ دروس ً الأغا وعبد ( مسبقا المعلم وخصوص

  من خلال زیارة معلمین ناجحین في التدریس أو مشاهدة أفلام تعلیمیة نموذجیة وذلك  )٤٣٤ص  ١٩٩٤المنعم،
  :للتدریب والممارسة والمران  المعلم-طاء الفرصة للطالبإع - ١١

فعن طریقها یحدث التغیر شبه الدائم في أداء المتعلم  ،تعتبر الممارسة شرطا هاما من شروط التدریب الناجح
  :ولذلك لا یتحقق اكتساب الكفایة أو المهارة والتمكن في أدائهما دون ممارسة فالممارسة

أداء المهام الفرعیة في تعلم الكفایة  إتقانة والكفاءة واكتسابها وتساعد المتعلم على تساعد على تنمیة المهار 
والمهارة وحق التناسق بین المهام لأدائها في تتابع وزمن مناسب تمنع انطفاء ونسیان المهام الفرعیة، تتیح 

الخبرة المباشرة والممارسة " وهناك حقیقة واضحة هي أن على الأداء الفعال  اأن یكون قادر الفرصة للمتعلم على 
الطلبة المعلمین من أداء كفایات ومهارات  المعلمین لمساعدةتعتبر شرط من الشروط المطلوبة في برامج إعداد 

  ).٢٣، ص ٢٠٠٣الفتلاوي، ("التدریس العامة والخاصة 
عمول بها حالیا في كلیات التربیة لإعداد المعلم إضافة سنة خامسة على السنوات الأربعة الم) وود ریج(ویقترح 

الأخذ ) برامالد(ویقترح " ،)الإعداد التتابعي(على أن تخصص هذه السنة للمواد المهنیة والتدریب العملي فقط 
حیث یتم تفرغ الطالب لمدة سنة دراسیة كاملة لیمارس التدریب العملي تحت الإشراف المباشر  ،بنظام فترة امتیاز

  )٢٣٧، ص ١٩٩٦إبراهیم، " (الأول بالمدرسة للمدرس
  :إعطاء المثل والقدوة - ١٢

ا في ً ا أساس ً ا وركن ً تحسین عملیة تدریب  تشكیل شخصیة الطالب المعلم المهنیة، وفي یعتبر المعلم المتعاون عون
د الطالب إذ ،الطلاب المعلمین وعلى الارتقاء بالعملیة التعلیمیة التعلمیة وعلى رفع مستوى الأداء لدیهم ّ  -یزو

  المعلم بخبراته
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ل القدوة العلمیة والمهنیة والأخلاقیة للطالبفهو   فإذا فقد المعلم المتعاون بعض هذه الجوانب  ،المعلم -یمثّ
ا إلى آثار سلبیة على الموقف التعلیمي وعلى حصاد العملیة ال ً ا أن المعلم  تعلیمیة،فسیؤدي ذلك حتم ً وخصوص

فالمعلم المتعاون یكاد أن یكون  ،لا أن یكون مشكلة) أو هكذا یفترض(اكل الطالب المتعاون یمثل حلولاً لمش
ا له بالبدائل وتكوین میول إیجابیة نحو مهنة التدریس ا لإكساب الطالب مهارات التدریس ومزودً ً ا مركزی ً   .مكون

 عن طریق القدوة، ليالمعلم یستطیع أن یكتسب الكثیر من صفات المعلم الناجح أثناء التدریب العم - الطالبو 
ا  ً ا بالصفات الإنسانیة المحببة والسمات الخلقیة الحمیدة ومتمكن ً ا لمهنته متحلی ً ا للتلامیذ متحمس ً كأن یكون متفهم
ا للقوانین والأنظمة  ً ا على القیادة والتوجیه والإرشاد محترم ً ا بأسالیب وطرائق التدریس المختلفة وقادر ً من مادته ملم

  :في المعلم المتعاون توفر شروط أساسیةتبد أن المدرسیة، لذلك لا 
فهو معلم ناجح وعلیه أن یعطي المثال والقدوة في الأداء وفي إعداده لدروسه وفي أسالیبه : شروط مهنیة - ١

  .واستخدام وسائله
فهو قدوة في مظهره وفي التزامه بعمله وتحمسه له حتى أن حالته الانفعالیة قد تنعكس : شروط شخصیة - ٢
  :المعلم ولا بد للمعلم المتعاون من امتلاك مجموعة من الكفایات - الطالب على

كفایات إداریة مثل الالتزام بالدوام الرسمي والتفاعل والتعاون مع الإدارة المدرسیة والمشاركة في الندوات  -أ
  .والمشاغل التربویة

ورة ووضع خطط علاجیة وتبادل كفایات فنیة مثل التحضیر الیومي واستخدام استراتیجیات تدریس متط - ب
  .الزیارات بین المعلمین

كفایات شخصیة مثل المظهر الحسن والقدرة على الإبداع والاستقامة والموضوعیة والرغبة الأكیدة في  -ج
  .العمل والرغبة والإقبال علیه والقدرة على التأثیر في الآخرین

التعاون،  ي یؤدي الوعي بها إلى تصحیح مفهوم عملیةو یتضح مما سبق أهمیة دور المعلم بجوانبه المختلفة الت
والتي یترتب على عدم الوعي بها الوظیفیة  آدابیاتهاو أهدافها ملیة أساس و لیست ثانویة بل لها على أنها عو 

  :الآداب الوظیفیة للمعلم المتعاون )٣٥-٣٤، ص ١٩٩٨حمدان، (یوضح و  ، السلبیةممارسات كثیر من ال
ا له على وظیفته أو مكانه في المدرسة علملمألا یعتبر الطالب ا - ً التربیة المدرسیة عمل إنساني شامل ف. منافس

ا  لكل مؤهل مخلص  یهمه نمو أبناء الأمة ومستقبلها ً  .دائم الاتساع، فیه مجال دائم

كل توجیه ومساعدة ممكنة تعینه على تطویر كفایته الوظیفیة  وتسهل له تحصیل  علمأن یقدم للطالب الم -
 .مهارات المطلوبة بسرعة ویسرال

ا عملیة مناسبة  لتجربة آرائه وما یعتقد  بمناسبته للتدریس علمأن یمنح الطالب الم - ً  .فرص
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دارته، شرط أن یوفر له أو یخبره المعلم أن یمنح الطالب  - ٕ الحریة الكاملة للتعامل مع الفصل وتنظیمه وا
جراءا) المعلم المتعاون( ٕ ا للتناقض، ولتناغم أولاً بما تم من تنظیمات وا ً ت وأسالیب بخصوصها وذلك منع

 .عملیات التعلم والتعلیم واستقرار الحیاة الصفیة، كما كانت علیه الحال من قبل

ا من خلال اقتراحات أو  علمان یمتنع بشكل مطلق عن التدخل في شئون الطالب الم - ً ا أو باطن ً ظاهر
ا الفصل ً تي یقوم المتدرب بأعباء تدریسها أثناء فترة التدریب من الفصول ال/ توجیهات خاصة للتلامیذ، معتبر
ي لا یتفق مع حظة المعلم المتعاون لسلوك تعلیموفي حالة ملا. اختصاص الأخیر ومسئولیاته الكاملة

فورًا  علمممارسته العادیة أو مع طبیعة تلامیذه أو قوانین المدرسة وأعرافها، عندئذ یجتمع مع الطالب الم
 .مر بأسلوب إنساني تربوي موضوعيویناقش معه الأ

كل ما عنده من خبرات وآراء یعتقد بصلاحیتها العامة، ویشاركه المواد والوسائل  علمأن یعطي الطالب الم -
والخطط التعلیمیة التي یمتلكها على ألا تتخذ المشاركة حد  النسخ الحرفي أو الإملاء، بل یترك القرار 

 .نفسه علمالم النهائي للاستعمال والتعدیل للطالب

  :الممارسات السلبیة التي یقوم بها المعلم المتعاون  :ثانیا
التي تتعدى  الممارسات والآراء السلبیة للمعلم المتعاونمن  إلى جوانب یشیر الطلاب المعلمون والأدبیات التربویة

د تواجد الطالب المتدرب في ن مجر أ كما .آثارها السلبیة الطالب المعلم إلى العملیة التعلیمیة التعلمیة بكاملها
ا مع معلمي المدرسة یؤدي به في معظم الأحیان إلى  ً ا واجتماعی ً ا وتفاعله تربوی ً مدرسة التطبیق لعدة ساعات یومی
ا بهذا في الأحوال السلبیة صعوبات جدیدة للمشرفین  نقل عادات معینة وممارستها أثناء تطبیقه العملي، مضیفً

لذلك سیعرض الباحث إلى جملة من  .)٣٢، ص١٩٩٨حمدان، (  لب علیهامن الكلیة  لمعالجتها والتغ
  الممارسات و بعض الآراء السلبیة المترجمة إلى ممارسات

  
  
   :لمهنةمن االتذمر الدائم و الشكوى المستمرة  -١

التدریس  المعلم نحو البدایة الإیجابیة لمهنة -إن المعلم المتعاون یحمل على عاتقه عبء التوجیه الأمثل للطالب
یؤدي إلى تسرب مشاعر الإحباط و الیأس لدى و عدم تحمسه لها فالشكوى المستمرة و التذمر الدائم من المهنة .

الطالب المعلم و یؤدي إلى نفوره من المهنة و الابتعاد عنها و إضعاف روحها لدى الطالب المعلم و هو في 
  .مليبدایة الطریق و یقلل من المردود التربوي للتدریب الع

  .المعلم –عدم حرص المعلم المتعاون على إقامة علاقات واضحة وسلیمة مع الطالب  -٢
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یحمل الطالب المعلم في صدره الكثیر من الحماس للعمل والكثیر من النظریات محاولاً أن یمدّ جسور الحب بینه 
  .أحیانا وبین الطلاب مما یثیر حفیظة المعلم المتعاون

ا ل  ا له من الناحیة النفسیة أو التربویة  أو سلطته أو منازعة علیهاویعتبر ذلك انتزاعً أن الطالب المعلم یمثل تهدیدً
مما ینعكس على أداء الطالب  المعلم بجفاء -فیعامل الطالب ،مما یؤدي إلى توتر العلاقة بینهما أو الوظیفیة

أن دوره هو مشرف وموجه وأن هذا ، لذلك على المعلم المتعاون أن یعي المعلم على الموقف التعلیمي برمته 
  .منافسا له بل أخا و ابنا و زمیلا جاء ینهل من خبراته و أستاذیتهالطالب لیس 

  )الدور المحدود(المعلم أو التعاون الشكلي  -عدم تقدیم المساعدة للطالب -٣
علي والحقیقي مع لك من خلال تعاونه الفوذإن دور المعلم المتعاون هو إكساب الطالب الكثیر من المهارات 

ً بمساعدته على تطویر مهار بالإجابة على تساؤلاته   اً بد الطالب المعلم    .تهاوانتهاء
ا مخصصة لتطویر المهارات التدریسیة لطلبة كلیة التربیة وعلیه یتوجب على ال  ً طلاب فالتربیة العملیة أساس

  )٤٨ص  ١٩٨٢حمدان، (أن یسألوا ویستفسروا دونما حرج لتسریع نموهم الوظیفي  المعلمین
  :النظرة السلبیة للتدریب العملي و ما ینعكس عنها من ممارسات -٤

 معلم المتعاون،الربما تكون النظرة السلبیة لعملیة التدریب العملي برمتها قائدة لكثیر من السلبیات في ممارسات 
ا لخططه ومؤثرة فمنهم من یعتبرها مضی رباكً ٕ ا على تحصیل طلابعة لوقته وا ً أو أنها عمل إضافي وعبء  ،هسلب

ا  الطالب المعلم مما ینجم عن ذلك عدم تعاونه مع ،كبیر  اهتمام أو تأدیته بدون ثقیل یسعى للتخلص منه ً جزئی
ا  ً   .نفسها مما یضعف العائد التربوي للتدریب بإضعافه لعملیة التعاونأو كلی

  :لیميعدم مكث المعلم المتعاون في الصف أثناء تنفیذ الموقف التع -٥
المعلم التغذیة الراجعة حول أوجه  -إن وجود المعلم المتعاون أثناء تنفیذ الموقف التعلیمي مهم لإعطاء الطالب

ا في المراحل الأولى للتدریب ً ن نظرة المعلم المتعاون لوجود المتدرب بأنها فرصة  .العملیة التعلیمیة وخصوص ٕ وا
اعتبار ف ،همیة الدور وتفتقد إلى النظرة الصائبة لفلسفة التربیةللراحة نظرة مشبعة بالخطأ وتفتقر إلى الوعي بأ

ا دون  - وجود الطالب ا الطالب یخوض التجربة وحیدً المعلم راحة له یدفعه للانشغال بأمور خارج الصف تاركً
رشاد ٕ ا وأن الكثیر منهم ی -وربما یعتقد المعلم المتعاون أن الطالب .توجیه وا ً مثل المعلم لیس بحاجة له وخصوص

ذا مكث فإنه لا یمكث طیلة الموقف التعلیمي  ،شعلة من النشاط والحماسة والإقبال فیدفعه إلى الانشغال عنه ٕ وا
المعلم للقیام بالتدریس وحده  -ومن جهة أخرى فعندما یترك الطالب ،فلا یعطي تغذیة راجعة كاملة ولا شاملة

م المعاون احترام هذا الموقف وهذه الخصوصیة وتحمل المسئولیة كاملة ومواجهة الموقف الصفي على المعل
فهذا سلوك تربوي إیجابي یتعلق بحدود المسئولیات  ،والاستئذان في الدخول أو الخروج والترتیب المسبق
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من الآثار السلبیة الواضحة و المباشرة و . فالطالب المعلم هو ضیف لكن له مكانة شرعیة وأدبیة ،وتنظیمها
  .قویم و التغذیة الراجعة للموقف التعلیميضیاع فرصة التوجیه و الت

  :تقویم المعلم المتعاون للطالب بشكل غیر موضوعي -٦
ا لموقف فردي أو إعطاء ملاحظات  ً ا ولا تعمیم ً ا ولا عشوائی ً ا ارتجالی ً إن التقویم والحكم على الطالب لیس حكم

ن إصدار أحكام عامة غیر موضوعیة على الطالب المعلم قو . غیر إیجابیة ٕ د ینفّره من المهنة ویؤدي إلى ا
ّ الطالب أو یتعرض للجوانب  ا یمس ً ا لا تقویم ا إذا كان نقدً ً إحباطه والتثبیط من حماسته وعزیمته وخصوص

  الشخصیة له أو یمس جامعته أو برنامج التدریب 
  : للطالب المعلم ةء بالنظرة السلبیممارسة الاستعلا -٧

ا إن معاملة المعلم المتعاون للطالب ال ً تنعكس على سلوك ) عیال تربیة(معلم على أنه طالب فقط ولیس معلم
ود هذه النظرة إلى التلامیذ تجاه المتدربین من عدم الانضباط والالتزام ویترتب على ذلك عدم الثقة بقدراتهم وتق

لها إلى ممارسات تتمثل في إهمال الإالمعلم -تقلیل الطالب ّ دارة المدرسیة في عیون التلامیذ وعیون الإدارة وتحو
للمشاكل الناتجة عن هذه النظرة من قبل التلامیذ إلى جانب عدم إشراك الطلبة المعلمین في أنشطة المدرسة أو 

  .تعریفهم بها
 :المعلم أثناء الموقف التعلیمي -مقاطعة الطالب -٨

وتوجیهات خاصة یلجأ بعض المعلمین المتعاونین إلى التدخل في شؤون الطالب المعلم من خلال اقتراحات 
ا للطالب قد تهز من فللتلامیذ أثناء الموقف التعلیمي  التدخل المباشر أثناء تنفیذ الموقف التعلیمي یسبب إحراجً

ا له وخوفه من الوقوع في الأخطاء أمام الزملاء أو أثناء زیارة  ثقة الطلاب به أو تهز ثقته بنفسه وتسبب إرباكً
ففي حالة ملاحظة سلوك تعلیمي لا یتفق مع طبیعة التلامیذ أو  سیئةالمشرف التربوي حتى لا تحدث خبرات 

  .فورا ویناقشه بأسلوب تربوي موضوعي بأنظمة المدرسة یمكن للمعلم المتعاون أن یجتمع بالطال
  
  :تعارض توجیهات المعلم المتعاون والمشرف التربوي -٩

المشرفین أنفسهم أو بین المشرف التربوي إن اختلاف وجهات النظر تلك تؤدي إلى إرباك الطالب سواء بین 
والمعلم المتعاون كذلك اختلاف الحكم على بعض الأسالیب التي یتبعها الطالب تقود إلى عدم الوضوح عند 

  .وما هو الخطأ یحالطالب المتدرب فما هو الصح
  :المعلم أو الاستهزاء بها وتسخیفها -عدم تقبل آراء الطالب - ١٠
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كالاستهزاء بالطلاب  ةحبطوممتعاونین إلى أسالیب وممارسات سلبیة وغیر مرغوبة یلجأ بعض المعلمین ال
همال مشاعرهم وتساؤلاتهم مما ینعكس على خبرات المعلم ٕ لى تثبیط  الطالب تؤدي إلى إحباطه - المعلمین وا ٕ وا

  .اقتراحاته الخلاقة 
ن كانت خبرته قلی -إن تجاهل آراء الطالب ٕ ن ضعف المعلم لیس من الصواب بحال وا ٕ لة فهي نامیة متجددة وا

حباطها في مهدها -استجابة المعلم المتعاون لأسئلة واقتراحات وآراء الطالب ٕ   .المعلم یؤدي إلى وأد إبداعاته وا
  :حدیث المعلم المتعاون مع الطلاب أثناء الموقف التعلیمي - ١١

لم ویؤثر على تنفیذه الموقف التعلیمي المع -إن الأحادیث الجانبیة مع التلامیذ تؤدي إلى تشتیت انتباه الطالب
وتسبب له الإرباك مما ینعكس على أدائه أمام الطلاب والحقیقة أن هذه ممارسة غیر تربویة لا تخص المعلم 

  .مدارس التدریب الرسمیین و المتعاون فقط بل یقع فیها الكثیر من المشرفین التربویین أثناء زیارتهم للمدرسین
  :لم المتعاون للأدوار الحدیثة التي فرضتها التكنولوجیاعدم استیعاب المع - ١٢

ا على الطالب ً المعلم  -إن مقاومة المعلم المتعاون لتوظیف التكنولوجیا وكیفیة إفادة الطلاب منها ینعكس سلب
 -وعلى تبنیه لمعتقدات جدیدة للتربیة والتعلیم تتحول إلى أنماط سلوكیة ذات أثر سیئ جلي وواضح على الطالب

  .معلمال
  :فرض طریقة معینة في التدریس - ١٣

لا یمكن تجاهل وجهة نظر المعلم المتعاون ولا خدماته الإشرافیة التعاونیة وتقدیم التغذیة الراجعة بعد تنفیذ 
الموقف التعلیمي ولا مساعدته للطلاب في تحضیر الدروس أو متابعة دفتر الإعداد لكن هذا شيء والفرض 

ى مع مبادئ التربیة وأسسها المطلوبة ومراعاة المواقف التعلیمیة وخصائص المتعلمین والإملاء شيء آخر یتناف
واختیار  -معلم الصف -یفضل من المتدربین الاستماع بعنایة وبأدب واهتمام لاقتراحات المعلم المتعاون" لذلك 

ا منها للتربیة الصفیة ولخبراتهم وتطبیقاتهم في التربیة العملیة   )٤٧ص ١٩٨٢حمدان، (" ما یرونه مفیدً
  :ممارسات سلبیة متفرقة - ١٥

ا بتعامل المعلم المتعاون مع الطالب ً  -كما وأن هناك جملة من السلبیات المتفرقة التي لا تتصل اتصالاً مباشر
  :المعلم ولكنها ذات آثار سلبیة لا یمكن الخروج من دائرتها التي تطال الطالب وتحتویه مثل

فتر للتحضیر أو عدم تنظیم التلامیذ أو إعطاء المعلم إشارات وتلمیحات عدم التحضیر أو عدم وجود د
ا لسلوك سلبي منهم  ً بخصوص الإجابات الصحیحة في الامتحان أو عقد اختبارات للتلامیذ للانتقام والتعجیز عقاب

ا  ً ا على نتائج أو التهدید بالرسوب أو التهدید بالعقاب للراسبین أو السماح للعلاقات الشخصیة بالتأثیر سلب ً أو إیجاب
التلامیذ أو عدم تنظیف السبورة وعدم الموضوعیة في الحدیث عن زملائه وتناولهم بالسوء أو الاستخفاف بالقیم 



   

15 

 

والتقالید والدین وعدم إتاحة الفرصة للتلامیذ للمشاركة والحوار أو التأخر عن الطابور وعن الحصة أو عدم 
  .أهداف التربیة العامة إلى غیر ذلكالإلمام بفلسفة التربیة والتعلیم أو 

الممارسات السلبیة للمعلمین التي تترك بصماتها السیئة قیامهم بإجلاس الطلاب المتفوقین حول المشرف من و 
أو نقل  الطلاب في الخلف عكس واقع الصف أو شرح الدرس للمرة الثانیة مع تمزیق ما یثبت ذلك في دفاتر

ارة المشرف أو توزیع بعض البحوث والأنشطة على الطلاب وتسلیمها الطلاب من فصل إلى فصل أثناء زی
إلا ذلك الیوم أو إحضار دفاتر لغیر  للمعلم أثناء زیارة المشرف على أساس أنها من عمل الطلاب وهم لم یروها 

  .لك من الفنون غیر التربویةالصف الذي زاره المشرف للتوقیع علیه إلى غیر ذ
ا   :على الطالب المعلمسات السلبیة للمعلم المتعاون انعكاسات الممار : ثالثً

إن الممارسات السلبیة السابقة تترك آثارها غیر المرغوبة والمفزعة على الطالب المعلم والتي تم الإشارة إلى 
  :ویمكن للباحث أن یجمل هذه الانعكاسات السلبیة فیما یلي بعضها

  .لم المتعاونإحباط الطالب المعلم الناتج عن عدم تعاون المع - ١
قتل روح الإبداع أو إضعافها لدى الطالب المعلم بفرض طرق معینة في التدریس أو التحضیر أو منعه من  - ٢

  .تجریب أسالیب جدیدة
عن عدم أهمیة التكنولوجیا  غرس ثقافة مقاومة الابتكار والتجدید والتطویر بتبني أفكار ومعتقدات خطأ - ٣

  .یسواستخداماتها وتوظیفها في التدر 
الناتجة عن عدم مكوث المعلم خلال الموقف افتقاد الطالب المعلم للتغذیة الراجعة الشاملة وتصحیح المسار  - ٤

  .التعلیمي كاملاً 
  .الناجمة عن عدم تقویم الطالب بشكل موضوعي ت من عزیمته تثبیط الطالب المعلم والف - ٥
من قبل المعلم داني الناتجة عن النظرة السلبیة حرمان الطالب من الاستفادة الحقیقیة من التدریب المی - ٦

   .المتعاون لها
  .اهتزاز ثقة الطالب بنفسه وارتباكه جراء المقاطعة أثناء الموقف التعلیمي - ٧
حرمان الطالب من كثیر من الخبرات المتعلقة بالمهارات والبدائل المتوقعة الناتجة عن عدم تمكن المعلم  - ٨

  .ة القدوة التي یمثلهاصور  هالمتعاون منها وتشوی
الناتجة عن تعارض التوجیهات بین المشرف التربوي والمعلم  عدم وضوح الرؤیة لدى الطالب المعلم - ٩

 .المتعاون

 .لدى الطالب نتیجة عدم تقبل آرائه أو تسخیفهاروح التجدید وأد  -١٠

رباكه  -١١ ٕ  .التعلیمي نتیجة الحدیث الجانبي للمعلم المعاون أثناء الموقفتشتیت انتباه الطالب وا
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ا ولیس اهتزاز مكانة الطالب المعلم  -١٢ ً في عیون التلامیذ الناتجة عن النظرة السلبیة له بأنه مازال طالب
ا ً  .معلم

 .إضعاف روح المهنة والحماسة لها ونفوره منها الناتج عن الشكوى المتكررة والتذمر وعدم الرضا -١٣

علاقة ودیة واضحة بینه وبین المعلم لطالب وضیقه النفسي وعدم ارتیاحه نتیجة عدم وجود اتوتر  -١٤
 .ونتیجة عدم الترحیب به المتعاون

غرس قیم سلبیة بتعلیم الطالب المعلم أسالیب غیر تربویة بعدم الصدق مع النفس ومع المشرف أو  -١٥
بشرح الدرس مرة أخرى وتمزیق ما یثبت ذلك في دفاتر الطلاب أو تقدیم بحوث على أساس أنها من  المدیر

 .عمل الطلاب

 .ومیول سلبیة لدى الطلاب المعلمین باستخدام الامتحانات وسیلة لعقاب الطلابتنمیة وتكوین اتجاهات  -١٦

أو حثهم على الغش المعلم سلوكات غیر مرغوبة وغیر تربویة بالتلمیح للتلامیذ بالإجابة  بتعلیم الطال -١٧
 .في الامتحانات تحت مسمى التعاون فیما بینهم

 .دریس لدى بعض الطلاب المعلمین باعتبار التعلیم مهنة من لا مهنة لهتعزیز النظرة السلبیة للت -١٨

  فهل هذا ما نریده للطالب المعلم عندما وضعناه في مدرسة التطبیق المیداني؟.. وبعد
ا؟ ً   وهل بعد كل هذا یمكن اعتبار دور المعلم المتعاون ثانوی

من أجل توقیها  و نسردها، ذلك ت نصدرهالیست تعمیما و ندرسهاوبعد فهذه ممارسات و انعكاسات نرصدها و 
  . و تجنبها و من أجل الدفع بعملیة التدریب المیداني إلى الأمام لتؤتي أكلها یانعة كل حین بإذن ربها

    یقع فیه من الناس و من لا یعرف الشر   عرفت الشر لا للشر لكن لتوقیه      :و كما قال الشاعر
  :توصیات

  .المتعاون من قبل المدرسة في ضوء معاییر واضحةأن یتم اختیار المعلم  - ١
شعار المعلم المتعاون بأهمیة دوره ومسئولیته ومهماته- ٢ ٕ   .ضرورة توعیة وا
ضرورة إلمام المعلم المتعاون بأهداف وأسالیب وفلسفة هذا الدور كنوع من الإشراف التعاوني مع المشرف  - ٣

  .المعلم - التربوي والطالب
  .لیات دوره ومهامه وما یتوقع منهن مسئو أن یزود بدلیل یبی - ٤
تزوید المعلم المتعاون بالأبحاث والنشرات واللقاءات والمؤتمرات التي تساعد على رفع كفایة العملیة الإشرافیة  - ٥

  .بجمیع أطرافها
  .أن یتم الاتفاق على دور المعلم المتعاون بین المدرسة وجهة التدریب - ٦
  .لم للإفادة من خبرات أكثر من معلم متعاونالمع -إتاحة الفرصة للطالب - ٧
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  .بمهمات التدریبأن تخفف مسئولیاته بدرجة تسمح له بالقیام  - ٨
  .أن یمنح المعلم المتعاون مكافأة مالیة تحفزه على بذل المزید من الجهد والوقت - ٩

  .عأن یتذكر المعلم المتعاون أنه في  موقع القدوة وعلیه ألا یتنازل عن هذا الموق -١٠
  :المصادر والمراجع

 .الأصول التربویة لعملیة التدریس، مكتبة الأنجلو المصریة، القاهرة): ١٩٩٦(إبراهیم، مجدي عزیز  - ١

 عملیة، مكتبة آفاق، غزةالالتربیة ): ٢٠٠٨(أبو شقیر، محمد سلیمان  - ٢

الملتحقین ) واالأونر (المشكلات التي تواجه طلبة كلیة العلوم التربویة ): ٢٠٠٣(أبو نمرة، محمد خمیس  - ٣
 –معهد التربیة التابع للأونروا –ببرنامج التربیة العملیة في أثناء التطبیق المیداني من وجهة نظرهم 

 .الیونسكو الأردن عمان

 .مدخل للتربیة و مهنة التعلیم، كلیة التربیة، جامعة عین شمس): ١٩٩٢( جمال الدین، نادیة  - ٤

 .المیدانیة، مؤسسة الرسالة، بیروت التربیة العملیة) ١٩٨٢(حمدان، محمد زیاد  - ٥

 .التربیة العملیة للطلاب المعلمین، دار التربیة الحدیثة،دمشق): ١٩٩٨(حمدان، محمد زیاد  - ٦

 .معلم القرن الحادي والعشرین، دار الفكر العربي، القاهرة): ٢٠٠١(شوق محمود وسعید محمد  - ٧

  .ن.ت، د.الإشراف التربوي، د): ٢٠٠٥(الطعاني، حسن أحمد  - ٨
 .كفایات التدریس، دار الشروق، غزة): ٢٠٠٣(حسن ملفتلاوي، سهیلة ا - ٩

المعلمون بناة ثقافة ،ترجمة حامد عمار وآخرون ، الدار المصریة اللبنانیة ):٢٠٠٤(باولوفریري،  -١٠
 .،القاهرة


